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POZIV NA PISANO TESTIRANJE
za radno mjesto Cista¢ — spremac¢/Spremacica — 2 (dva) izvrsitelja/ice na neodredeno
radno vrijeme

|
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, dana 10. sije¢nja 2025. godine sastalo se u 10,00 sati u
prostorijama centralnog objekta ,,Radost“ i pristupilo otvaranju zaprimljenih zamolbi.
Povjerenstvo je konstatiralo da je zaprimljeno 21 (dvadeset jedna) zatvorena koverte s
natjeCajnom dokumentacijom te da su iste pravodobne.

Utvrdeno je da je pored 21 (dvadeset jedne) zaprimljena jos 1 (jedna) koverta s natje¢ajnom
dokumentacijom te da se ista nece razmatrati iz razloga §to na koverti nije bilo naznaceno da je
za natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je da su sljedeci kandidati ispunili formalne uvjete
natjeCaja za pristup pismenom testiranju koje ¢e se odrzati 17. sijeénja 2025. (petak) u
prostorijama Djecjeg vrtiéa Vukovar II, Kardinala Alojzija Stepinca 46, Vukovar, S
pocetkom u 07,30 sati:

K.B.
M.G.

S.T.

K.M.

R.P.

S.B. (1970.)
S.A.

S.B. (1983))
. KR.

10. 0.B.
11.S.V.
12.G.R.

CoNoR~WNE

Sljede¢i kandidati nisu ispunili formalne uvjete za pristup pisanom testiranju:

M.B. — nepotpuna natjecajna dokumentacija,

N.J. - nepotpuna natjec¢ajna dokumentacija, nepotpisana zamolba
T.C. - nepotpuna natjecajna dokumentacija, nepotpisana zamolba,
S.N. - nepotpuna natje¢ajna dokumentacija,

D.S. - nepotpuna natjec¢ajna dokumentacija,

M.S. - nepotpuna natje¢ajna dokumentacija,

S.D. - nepotpuna natjecajna dokumentacija,
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8. V.S - nepotpuna natje¢ajna dokumentacija,
9. AA. - nepotpuna natjec¢ajna dokumentacija.

I
Za kandidata koji ne pristupi testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjeCaj. Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Il
Pismeno testiranje traje 45 minuta.
Testiranje sastoji se od provjere znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta spremacice.
Test se sastoji od 11 pitanja. Ukupan broj bodova koji kandidat/kinja mozZe ostvariti na
pismenom testiranju je 20.

Kandidati koji su na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% uspjeha, mogu pristupiti
usmenom razgovoru (intervjuu), na kojem ¢e Povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana utvrditi
interese i motivaciju za rad. Svaki ¢lan Povjerenstva postavit ¢e kandidatu po jedno pitanje koje
se boduje od 0-5 boda, $to znaci da kandidat/kinja na usmenom razgovoru moze ostvariti
maksimalno 15 bodova.

Usmeni razgovor (intervju) provest ¢e se istoga dana kada i pismeno testiranje.

Izvori za provjeru struc¢ne sposobnosti:

1. Higijena — udzbenik za trogodisnje strukovne Skole, autora Vesna Kostovi¢ Vranjes, Mirko
Ruscié, izdavac Skolska knjiga (cjeline: Uvod u higijenu, Higijenske navike radnika i Higijena
rada).

v
Nakon provedene pismene provjere i usmenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje
Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom
razgovoru (intervjuu).
Ukupan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na pismenom testiranju i usmenom razgovoru
je 35.

\

Rezultati testiranja objavit ¢e se na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica Vukovar II
(http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/natjecaji.php).

Vi
Povjerenstvo za provedbu natjeaja podnosi Ravnateljici pisano izvjeS¢e o provedenom
natjeCaju, te ¢e Ravnateljica na temelju istog predloziti Upravnom vije¢u Djecjeg vrtic¢a
Vukovar Il kandidata za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece.

Predsjednica Povjerenstva
Milijana Cavi¢
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